En Montevideo el 7 de junio de 2011 se relne el Consejo de Salarios de! Grupo No. 19
“Sarvicios Profesionales, Técnicos, Especializados y aguellos no incluidos en otros grupos”
subgrupo 22 “Informatica” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Beatriz
Cozzano, Lorena Acevedo y Alejandro Machado, los delegados de los trabajadores Eduardo
Cf? Sosa (FUECYS) y Ricardo Vieras en representacién de los trabajadores del sector y los
! delegados del sector empresarial Sr. Julio Guevara (Cémara Nacional de Comercio y
Servicios del Uruguay), Dra Verénica Raffo (Camara Uruguaya de Tecnologias de la

e InfOrmacion) y hacen CONSLAr qUE: ---+---=n=====sm=r-==m===ssnmossossomooossooossooosooooInTo
PRIMERO: En el subgrupo “Informatica” no se ha llegado a acuerdo por lo que el Poder

Ejecutivo puso su propuesta de votacion, la que se hizo conocer a las partes con la
antelacién requerida por 1@ @y, ---ss=r--wr==mmsmrrommsr=ssssnoososemsrosssossesmoosmoosesooomoooos
SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. La propuesta abarca el
perfodo comprendido entre el 1° de enero de 2011 y e! 30 de junio de 2013 (30 meses)
disponiéndose que los salarios ajustaran en forma semestral el 1° de enero de 2011, 10 de
julio de 2011, 1° de enero de 2012; 1° de julio de 2012 y 1° de enero de 2013, ==rr-=mmmmuee-
TERCERO: Salario Minimo. Se fija a partir del 1° de enero de 2011, un salario minimo
~ para el sector técnico de $ 14.000.- Podran contratarse trabajadores con sueldos
nominales inferiores a $ 14.000 siempre y cuando su dedicacién principal sea el
- entrenamiento teérico o practico, y por un plazo maximo de 9 meses. Estos empleados
deberan ganar como minimo $ 9.000 nominales en régimen mensual de jornada completa. -
Se fija un salario minimo para los trabajadores ne técnicos (administrativos o de
servicios) de $ 11.353. Dichos trabajadores podran ser contratados por un salario no
~inferior de $7345 nominales en caso de ser tomados a prueba y por un periodo no mayor a
© R[S TTIEGES, == == mm = mm == o =T SamoSoooemroSToTmoSmTTIns
CUARTO: Ajuste al 1° de enero de 2011 de sobrelaudos A partir del 1° de enero de
7 2011 los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2010 se ajustaran de la siguiente forma:--
* Franja 1: los salarios nominales de hasta $28.000 se incrementaran 6% resultante de
acumular: a) 2,5% de inflacién esperada (promedio entre la meta minima y maxima de
inflacién -centro de la banda- del Banco Central para el perfodo enero-junio 2011) b) 1,84%
de correctivo previsto en el convenio anterior y ) 1,55% de incremento de salario real.------
Franja 2: los salarios nominaies de $ 28.001 y hasta $ 53.000 incrementaran un 5,2%
producto de acumuiar a) 2,5% de inflacion esperada (promedio entre la meta minima y
maxima de inflacion -centro de la banda- del Banco Central para el periodo enero-junio
2011) b) 1,84% de correctivo previsto en el convenio anterior y €) 0,78% de incremento de
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Franja 3: los salarios nominales a partir de $ 53.001 incrementaran un 4,39% producto de
acumular 2,5% inflacién esperada y 1,84% de correctivo previsto en el convenio anterior,----
QUINTO: Ajustes siguientes: El 1° de julio de 2011, 1° de enero de 2012; 10 de julio de
2012 y 10 de enero de 2013 se daran incrementos salariales resultantes de la acumulacion
de los siguientes items: a) inflacion proyectada de acuerdo al promedio entre la meta
minima y maxima de inflacién que fije el Banco Central del Uruguay (centro de 1a banda),

* para el semestre posterior a la fecha de ajuste; b) correctivo para cubrir las eventuales

'7/,5 diferencias entre la inflacién proyectada y la inflacién real de igual periodo v ¢} un
A



crecimiento de salarlo real de 1,55% en cada ajuste para el salario minimo del sector técnico
y no técnico, asi como para el salario fijado para periodos de entrenamiento y/o prueba;
0,78% en cada ajuste para los salarios de la franja 1 y 0,4% para los salarios de la franja 2.
Los salarios de la franja 3 no tendran el items crecimiento, -——--—=mmmmmmmmmmeee o
SEXTO: Correctivo final: Al 30 de junio de 2013 se deberd comparar la Inflacién real del
periodo enero 2013 a junio 2013, en relacion a la inflacién que se estimé para dicho periodo,
debiendo su resultado ser considerado en el ajuste inmediato posterior al término del
cohvenio. —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

SEPTIMO: Sometida a votacion la propuesta antes sefialada conto con el voto favorable de
la delegacion del Poder Ejecutivo y de la delegacion de trabajadores, en tanto que el sector
empresarial la voté en contra por lo que se obtiene un acuerdo por mayoria, -==«=----—-—-=-=---
Leida firman de conformidad.,




