
Desde Cuti nos planteamos año a año realizar un conjunto de accio-
nes y actividades que buscan fortalecer nuestro sector y en especial 
a nuestros socios, en diferentes ámbitos que permitan el desarrollo 
de la Industria TI del Uruguay tanto a nivel local como internacional.

En este sentido, compartimos con ustedes el plan de actividades que 
proponemos desde Cuti para realizar durante este 2024. 

2024

*Las actividades presentadas en este Plan pueden tener modificaciones 
respecto a lo publicado, por lo que el presente documento se mantendrá 
en constante actualización.
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